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メンターシッププログラムとは
メンターシッププログラムでは、豊富な知識と経験を持つ上位職の看護研究者(メンター)が、若手看護研究者(メンテ
ィ)の相談に応じ、看護研究の指導やキャリア形成の課題解決を支援することを通して個人の成長を支えます。また、
メンティの職務上の悩みや問題解決をサポートし、研究環境の改善にも貢献します。

メンター制度により以下のようなメリットが期待されます
若手研究者のモチベーション向上
メンティ・メンター双方の成長
知識や経験の共有
看護研究者間のネットワーキング促進

相談内容：メンティは月1回以内のオンラインミーティングで、看護研究、看護教育、臨床実践に関する相談をします。
　　　　　初回導入ミーティングには委員が同席し、次回以降はメンターとメンティのみで進めます。

メンティの応募資格：博士後期課程修了後10年以内の若手看護研究者である正会員
　　　　　　　　　　日常会話レベルの英会話が可能な方 (大学院生を除く)

プログラムの期間：2024年11月より最大２年間 (2026年10月末日まで)

応募方法：2024年9月27日(金)13:00までに、以下のJANS国際メンターシッププログラム応募フォーム
              　よりご応募ください。 [https://x.gd/jans2024] ※応募には会員マイページのIDとパスワードが必要です。

採択件数：3件程度 (選考後、メンターとメンティのマッチング結果を2024年10月下旬までに通知)

日本看護科学学会 国際活動推進委員会

この度、JANSでは、若手看護研究者を対象とした国際メンターシッププログラムを新たに設立いたしました。
本プログラムは、若手看護研究者（メンティ）が看護研究のエキスパート（メンター）から英語でメンタリン
グを受ける制度です。若手看護研究者の国際活動および国際交流を促進し、看護学の発展と若手看護研究者の
キャリア形成に寄与することを目指しています。

https://service.kktcs.co.jp/smms2/enquete/answer/Answer.htm?cmd=new&eid=wu7h1lxwtdhnfhvcm5duknf
https://service.kktcs.co.jp/smms2/enquete/answer/Answer.htm?cmd=new&eid=wu7h1lxwtdhnfhvcm5duknf

